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アイディア案

カネダイと学生を繋ぐ
エコシステムを創る

1⃣欲しい人材に情報がリーチされていない

2⃣カネダイの魅力が伝わっていない

3⃣入社後のイメージが適切に伝わっていない

情報発信系Instagram
アカウントとコラボ

Fisherman JAPANと
共同で情報発信

ユニークな採用方法で
応募人数とマッチ率up
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コンテンツ確定

〈必須条件〉

● 一ヵ月で成果のでるもの

● 分かりやすい成果物があるもの

2⃣カネダイの魅力が伝わっていない

「企業説明会で使用する魅力的なスライド作成」に

を解決する
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スライド作成の目的

企業説明会でカネダイの魅力を伝え、

説明会からインターンに就活生を繋げる



スライドの改善点

1⃣ 学生の目線からの魅力を反映する

2⃣ 双方的なコミュニケーションを
     取り入れる

3⃣ インターンへときちんと誘導する



作成したスライド



就活生からのフィードバック

淡々とした大手とは違った
温かみがあって良かった、
地方中小企業ならでは的な 構造的に説明されていて

分かりやすい

復興のリードや事業内容に
興味が湧いた



会社がただアピールをしたいだけ
なのか、就活生が行きたくなる
ようなものなのか分からなかった

インターンに繋げるなら
インターンの魅力を伝えた方がいい

人事の人＝おじさんだと思って
いるので、おじさん頑張って
作ってるなあと思ってしまう

（複数回答）

写真が挿入されていると、
自分がそこで働くイメージが

湧きやすいかも

就活生からのフィードバック



スライドの修正



新スライド



カネダイで働くことの
イメージが鮮明についた。
地域との関わり合いが
知れて良かった。

まるずわいの事例で
どのような業務を行って
いるか分かりやすかった。

グローバル企業としての
大きなVISIONがいいなと思っ
た。

より好意的な意見が寄せられるように！

修正版へのリアクション

〈従来使用されていたスライドとの比較〉

新スライド支持  87.5%
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効果検証方法

インターン・選考に

参加した就活生から

アンケートを回収

「企業説明会」の

チェック数で効果検証
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アイディア案

カネダイと学生を繋ぐ
エコシステムを創る

1⃣欲しい人材に情報がリーチされていない

2⃣カネダイの魅力が伝わっていない

3⃣入社後のイメージが適切に伝わっていない



エコシステムの目的

カネダイがエントリーしてほしい層に、

カネダイの知名度を上げ、その魅力を伝える。



この施策の概要

カネダイが大学のサークル・学生団体に協賛し、

定期的に双方の事業報告会&交流会を行う
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学生
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具体的な流れ

カネダイが学生に協賛 日々の支援＋情報発信 相互に活動共有&交流会

マッチ感の高い学生に継続的にカネダイの魅力をアピール



メリット&デメリット

メリット デメリット

● カネダイがマッチする層に
直接アプローチできる

● マイナビ・S→KIPより
少額で投資できる

● カネダイの知名度が向上し、
ファンや潜在的な顧客を
獲得できる

● SCRを果たす

● 会社のPRに繋がる

● 大学関係者との繋がりも
見込める

● 採用に直結しない

● 効果検証に年単位かかる

● 人事部を持たないカネダイが
実行する負担が非常に大きい
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